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MP LIFTS to działająca na rynkach międzynarodowych hiszpan ska firma, specjalizująca się w projektowaniu, produkcji, 

sprzedaz y, montaz u i utrzymaniu dz wigo w i schodo w ruchomych, od ponad 20 lat stosująca i utrzymująca System 

Zarządzania Jakos cią. S wiadomi wartos ci i szacunku nalez nego naszemu s rodowisku oraz zdrowiu i bezpieczen stwu 

naszych pracowniko w i wspo łpracowniko w, stanowiących gło wną wartos c  naszej kultury i jeden z aspekto w nieustannego 

dąz enia do Doskonałos ci w Zarządzaniu, zobowiązujemy się podejmowac  wszystkie działania w zakresie Jakos ci, Ochrony 

S rodowiska oraz Zapobiegania Ryzykom BHP, z mys lą o uzyskaniu Zintegrowanego Systemu Jakos ci, Ochrony S rodowiska i 

Zapobiegania Ryzykom BHP.  

W tym celu Kierownictwo firmy zobowiązuje się ustanowic  zintegrowany system oraz następujące wytyczne, do kto rych 

przestrzegania zobowiązani będą wszyscy członkowie firmy: 

• Zapobieganie szkodom i pogarszaniu stanu zdrowia i s rodowiska, z planowanym celem uzyskanie zerowej liczby 

wypadko w, ochrona i zachowanie s rodowiska, zmniejszenie i kontrola wpływu na s rodowisko wywoływanego przez nasze 

działania i produkty, jak ro wniez  wpływu na zdrowie i bezpieczen stwo naszych pracowniko w i wspo łpracowniko w. 

• Zachowanie zgodnos ci z wymaganiami technicznymi i jakos ciowymi, od najwczes niejszych etapo w, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami, jak ro wniez  spełnienie wymagan  i oczekiwan  naszych kliento w, zintegrowanie z wszystkimi 

naszymi działaniami aspekto w BHP, zagwarantowanie, z e są one zgodne i kompatybilne z naszymi działaniami i celami. 

• Nieustanne udoskonalanie naszych produkto w i proceso w oraz osiąganie doskonałos ci w zarządzaniu, jako podstawy 

naszej przewagi konkurencyjnej. 

• Zadowolenie naszych kliento w. 

 

MP LIFTS zobowiązuje się w tym celu do utrzymania Zintegrowanego Systemu Jakos ci, Ochrony S rodowiska i 

Zapobiegania Ryzykom BHP, w oparciu o standardy ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, skupiając się na: 

Spełnieniu wszystkich wymagan  prawnych i regulacyjnych dotyczących kwestii ochrony s rodowiska, zapobiegania 

ryzykom BHP oraz wszystkich kwestii związanych z s wiadczeniem przez nas usług, przy poszanowaniu innych umo w 

zawartych przez organizację lub wymaganych przez naszych kliento w i/lub interesariuszy, poprzez promowanie i 

wymaganie zapewnienia zgodnos ci z nimi przez naszych dostawco w i podwykonawco w. 

Zapobieganiu zanieczyszczeniom przez ustanowienie celo w s rodowiskowych, na drodze optymalizacji zasobo w ludzkich i 

materiałowych oraz minimalizację generowania odpado w. 

Przyjęcie i stosowanie się do filozofii „ludzie są zawsze waz niejsi niz  wykonywana przez nich praca” w ramach ochrony 

zdrowia i bezpieczen stwa naszych pracowniko w i wspo łpracowniko w. Przyjęcie, z e w ramach kultury zapobiegania 

wszyscy jestes my protagonistami: „Bezpieczen stwo dotyczy wszystkich, zaczyna się od kaz dego z nas i nie jest dziełem 

przypadku”. 

Identyfikowanie, ocena i zarządzanie ryzykami bezpieczen stwa w ramach naszej działalnos ci i w naszych obiektach, oraz 

okres lanie s rodko w ograniczania i łagodzenia takich ryzyk, jak ro wniez  szkolenie i informowanie o nich naszych 

pracowniko w i wspo łpracowniko w. 

Ustalanie celo w, planowanie, wykonywanie i s ledzenie ich działan , w ramach modelu zarządzania procesem poprzez 

ciągłe zwiększanie efektywnos ci wdroz onych systemo w zarządzania, poprzez analizę incydento w oraz monitorowanie 

Czarnych Plam, przyjmując za priorytet zapobieganie problemom. 

Promowanie efektywnej i przejrzystej komunikacji w organizacji, przyczyniającej się do stałego rozwoju naszych 

systemo w, ułatwiania konsultacji i uczestnictwa naszych pracowniko w. 

Korzystanie z wiedzy i dos wiadczenia naszego zespołu w zakresie projektowania, produkcji, montaz u i konserwacji 

urządzen  dz wigowych, w celu zagwarantowania ich najwyz szego bezpieczen stwa dla uz ytkownika kon cowego, przy 

jednoczesnym zachowaniu oczekiwan  naszych kliento w w zakresie zdrowia i bezpieczen stwa. 

Wspieranie kultury dążenia do doskonałości w obszarach jakości, s rodowiska, zdrowia i bezpieczen stwa, oraz 

zapewnianie wymaganych szkoleń, informacji i świadomości wszystkich członko w personelu, umoz liwiających im 

prawidłowe wykonywanie obowiązko w. Mając na uwadze powyz sze cele, rozpoznawanie dobrych praktyk 

przyczyniających się do udoskonalania s rodowiska pracy i unikania praktyk szkodliwych dla zdrowia i bezpieczen stwa 

ludzi oraz o negatywnym wpływie na s rodowisko. 

Promowanie zgodnos ci z standardami z zakresu zdrowia i bezpieczen stwa poza naszą organizacją, poprzez efektywną 

koordynację działan  zapobiegawczych z naszymi wspo łpracownikami. 

Dostosowanie naszych produkto w do aktualnych i przyszłych potrzeb naszych kliento w poprzez przyjęcie najlepszych 

dostępnych i realnych technologii. 

 



Nieustanne doskonalenie Zintegrowanego Systemu Jakos ci, Ochrony S rodowiska i Zapobiegania Ryzykom BHP 

okres lonego w naszej organizacji, w celu podniesienia efektywnos ci wszystkich naszych operacji skierowanych na 

minimalizację wpływu na s rodowisko. 
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Promowanie zorientowania na klienta, z mys lą o osiągnięciu jego pełnego zadowolenia oraz uzyskania lojalnos ci. Klient 

musi wierzyc , z e nasze produkty są najlepszym wyborem, są wysokiej jakos ci, są oferowane w szerokim asortymencie i 

dają przewagę konkurencyjną. 

MP LIFTS zobowiązuje się do zapewnienia zgodnos ci z Dyrektywą 2014/33/UE dotyczącą dz wigo w, wdraz ając 

następujące procedury oceny zgodnos ci w zakresie dz wigo w i układo w bezpieczen stwa: 

Artykuł 16 a) iii) zgodnos c  z typem na podstawie zapewnienia jakos ci na etapie produkcyjnym dla dz wigo w okres lonych w 

Aneksie XII (Moduł D), dz wigo w projektowanych i produkowanych zgodnie z dz wigiem wzorcowym, kto ry poddano 

badanie EU typu, jak w Aneksie IV, Częs c  B (Moduł B). 

Artykuł 16 b) iii) zgodnos c  z typem na podstawie zapewnienia jakos ci na etapie produkcyjnym dla dz wigo w okres lonych w 

Aneksie XII (Moduł D), dz wigo w projektowanych i produkowanych zgodnie z system jakos ci, jak w Aneksie XI (Moduł H1). 

Artykuł 16 d) zgodnos c  na podstawie pełnego zapewnienia jakos ci oraz badania projektu dla dz wigo w, jak w Aneksie XI 

(Moduł H1) 

Artykuł 15 c) zgodnos c  na podstawie pełnego zapewnienia jakos ci, jak w Aneksie VII (Moduł H). W zakresie 

kontrolowanego ruchu kabiny (Systemy UCM) 

Artykuł 15 b) wzorzec podzespołów bezpieczeństwa dla dźwigów należy przedłożyć w celu wykonania badania 

zgodnie z wymaganiami certyfikacji EU typu, jak określono w Aneksie IV, Część A, oraz zgodności z typem, na 

podstawie zapewnienia jakości produktu dla podzespołów bezpieczeństwa dla dźwigów, jak w Aneksie VI (Moduł E). 
Dla pozostałych podzespoło w bezpieczen stwa. 

Zapewnienie zgodnos ci z niniejszą polityką jest wymagane dla wszystkich działan  i spo łek organizacji, w wszystkich 

krajach, w kto rych wykonuje ona swoje działania i jest zarządzania przez kierownictwo MP LIFTS. Wszyscy interesariusze 

mają s wiadomos c  powyz szych punkto w, przestrzegają ich i rozpowszechniają je w zakresie działalnos ci zawodowej. 
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